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OBJETIVO DA PESQUISA

O objetivo desta pesquisa € entender melhor o
nivel de interesse e disposicao dos colaboradores
em compartilhar suas preocupacdes e experiencias

relacionadas a saude mental no ambiente de
trabalho.




METODOLOGIA

A pesquisa de campo foi
conduzida entre oS
colaboradores do CBCO,
totalizando 95 participantes,
~durante o periodo de 1° a 18 de
abril de 2024. A coleta de

dados foi realizada por meio de
formularios distribuidos

através do canal de WhatsApp
da empresa (RH).






Em sua opiniao, € importante que a empresa invista em iniciativas e recursos para
apolar o bem-estar mental dos colaboradores?

95 responses

MNao
1(1.1%)

e ————— |

Resultado: Destaca-se que, dentre os 95 participantes da pesquisa, 94 expressaram a importancia do investimento da empresa em iniciativas e recursos voltados para
apoiar o bem-estar mental dos colaboradores, enquanto apenas 1 participante discordou dessa importancia.



Voce estaria interessado em participar de palestras desenvolvidas pelo hospital com
foco na importancia da satide mental do colaborador?

95 responses

@ Sim._eutenho interesse.
@ Nio, eu ndo tenho interesse.
@ Nunca pensei no assunto.

Resultado: E perceptivel que 87,4% dos participantes estio interessados em participar de palestras desenvolvidas pelo hospital, 9,5% nunca pensou no assunto e 3,2%
nao tem interesse.



Voce ja participou de rodas de conversa com apoio psicolégico? ID Cc

95 responses

@ Sim, participei e gostei muito.
@ Sim, mas infelizmente eu ndo gostei.

£ N&o, eu nunca tive oportunidade de
participar,

® Nio, eu tive oportunidade, mas ndo me
interesse| em participar.

Resultado: Os resultados mostram que a maioria dos colaboradores nunca participou de rodas de conversa com apoio psicolégico, enquanto uma proporg¢ao
significativa participou e gostou. Apenas uma pequena porcentagem teve experiéncias negativas ou nao demonstrou interesse, sendo esta de 13,7% dos
participantes.



Voce ja realizou alguma consulta com algum profissional de satide mental? Se sim, LD Copy
com quals profissionais?

95 responses

FPsicologos 50 (52.6%)
Psicoterapeutas 6 (6.3%)
& Psiguiatras 25 (26.3%)
Nenhum deles 38 (40%)
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Resultado: Destaca-se que 85,2% dos participantes ja receberam apoio de psicélogos, psicoterapeutas e psiquiatras, evidenciando a importancia dos
cuidados com a saude mental para nossos colaboradores.



Voce reconhece a importancia do suporte profissional ao lidar com sentimentos de I_D Copy
tristeza constante, desanimo persistente, luto, depresséo, raiva e odio, frustracao ou
outros sintomas relacionados a saude mental?

95 responses

@ Sim, acredito na importancia de apoio
profissional.

@ Nio, n3o julgo importante, cada um
deve resolver sozinho suas questies
emocionals.

97 9% e ' @ Nunca penso no assunto.

Resultado: 97,9% dos colaboradores reconhecem a importancia do suporte profissional ao lidar com uma variedade de questoes relacionadas a saude
mental, como tristeza constante, desanimo persistente, luto, depressao, raiva, 6dio, frustracao e outros sintomas semelhantes. Esse alto indice destaca a
relevancia e a necessidade do projeto proposto.



Vocé estaria disposto a participar ativamente de beneficios oferecidos pelo hospital IQ Copy

voltados para a saude mental do colaborador, seja para assuntos e questoes pessoais
ou profissionais?

95 responses

@ Sim, eu participaria conforme a minha
necessidade.

@ Nio, ndo considero isso interessante.

) Nunca pensei no assunto, mas posso
pensar.

Resultado: As respostas dos colaboradores foram unanimes quanto ao interesse em participar ativamente dos beneficios oferecidos pelo hospital voltados
para a saude mental dos colaboradores.



Voceé gostaria que a empresa disponibilizasse um profissional de satide mental para I_D Copy
oferecer suporte e conversar quando voce se sentir cansado ou estressado, seja em
relacao a questoes pessoais ou profissionais?

95 responses

@ Sim
@ Nio
® Talvez

Resultado: 98,9% dos colaboradores expressaram o desejo de que a empresa disponibilize um profissional de saude mental para oferecer suporte e
conversar quando se sentirem cansados ou estressados, tanto em questoes pessoais quanto profissionais.



Vocé estaria interessado em participar de agdes sociais promovidas pela empresa ou ID Copy
em parceria com ONGs que a empresa apoia?

95 responses

@ Sim, considero importante me engajar
em causas socials.

@ N3o, ndo considero isso interessante.

& Nunca pensei no assunto, mas posso
pensar.

Resultado: 97,9% dos colaboradores demonstram disposi¢cao para participar de acoes sociais desenvolvidas pela empresa, refletindo um alto grau de
responsabilidade social.



"Conclui-se pela viabilidade do investimento da
empresa na saude mental dos colaboradores. A
pesquisa revelou uma forte adesao aos planos de
beneficios voltados para este tema, indicando nao
apenas uma demanda por esses recursos, mas
também um potencial diferencial corporativo
para o CBCO."




"SOMENTE
VIVENDO PARA
0S OUTROS
FAZEMOS
‘ VALER A PENA
NOSSR PROPRIA

TN /By A EXISTENCIA.”

A L B E R T E l N S T E | N Frase sobre Responsabilidade Social




